
Verantwoordelijkheid 

 

Sociale naleving 

Als leden van het “BSCI/Busines Social 

Compliance Initiative” zetten wij ons in voor 

de implementatie van de BSCI-gedragscode bij 

onze producenten. Zodoende verbeteren wij 

de arbeidsomstandigheden binnen onze 

toeleveringsketen en zorgen we dat ons textiel 

eerlijk wordt geproduceerd. Dit betekent ook 

dat we ons duidelijk inzetten voor het recht 

van de werknemers op vrijheid van 

vergadering, bescherming tegen discriminatie 

en een [passende vergoeding, d.w.z. 

tenminste het wettelijk minimumloon. 

Een ander zeer belangrijk aspect zijn de 

voorschriften inzake de veiligheid van de 

werkomgeving. Hiermee voldoen wij aan de  

bedrijfsveiligheidsvoorschriften van de IAO 

(Internationale Arbeidsorganisatie) 

Kinderarbeid, dwangarbeid of onzekere banen 

worden niet getolereerd. Diverse afdelingen 

die toezien op de sociale omstandigheden in 

de productielanden controleren alle fabrieken 

grondig en zorgen ervoor dat er aan deze 

voorwaarden wordt voldaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Milieubescherming 

Alle producten van Myrtle Beach en James & 

Nicholson worden geproduceerd op een 

milieuvriendelijke manier. 

 

Kwaliteitsstandaard 

De producten worden regelmatig getest door 

gecertificeerde testinstituten in de 

productielanden met betrekking tot de 

gegeven prameter. Bovendien wordt de 

kwaliteit voortdurend gecontroleerd in 

samenwerking met SGS, Testes, Hohenstein 

en andere gerenommeerde instituten.  

 

OEKO-TEX 

Deze norm garandeert de textiele en niet -

textieleproductonderdelen geen bedreiging 

vormen voor de gezondheid. 


